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Rainer Kittelberger



 Managementberater, Moderator, Trainer
 Netzwerk-Partner WUP Will und Partner
 Jahrgang 1954

Status:

Kompetenzprofi l 
Rainer Kittelberger

Berufspraxis:  Geschäftsführer (COM/ON/FOUR GmbH)
 Leitung der zentralen Personalentwicklung 
 (PHOENIX Pharmahandel AG & Co) 
 Leitung eines Trainer- und Beraterteams für 
 Lern- und Veränderungsprozesse (SIEMENS AG)

Kunden (Auswahl):  AMB Generali
 Applied Materials 
 Audi
 BBraun 
 Bosch Rexroth 
 B/S/H 
 Central Krankenversicherung
 Continental 
 Deutsche Gesellschaft für Qualität (DGQ)
 Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt (DLR)
 EADS
 EDEKA
 EIZO
 NEFF
 Handelshochschule Leipzig (HHL)
 IHK München und IHK Akademie
 IKEA
 Pfi zer 
 Qiagen
 Rohde & Schwarz
 RWE
 Schüco
 Siemens
 Telekom
 TNT Express
 Uni Würzburg – MBA Studiengang
 VW Volkswagen
 Wyeth Pharma
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Konzeption, Durchführung und Evaluierung von 
Maßnahmen zur Führungskräfteentwicklung 
(mittleres und oberes Management)
 Management Development Programme
 Zielvereinbarung und Delegation
 Mitarbeitergespräche und -beurteilung 
 Kommunikation und Information 
 Mitarbeiterentwicklung 
 Change Management
 Führen von Teams
 Lernperformance

Kompetenzen:
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Konzeption und Durchführung von Maßnahmen 
und Prozessen zur Organisationsentwicklung
 Zielbildung (Mission/Vision)
 Strategie-Entwicklung
 Teamperformance, Team-Coaching
 Performance-Entwicklung von Führungsteams
 Optimierung der Zusammenarbeit
 Prozessmoderation und -begleitung 
 von Veränderungsprozessen

Konzeption, Implementierung und Steuerung von 
großfl ächigen und komplexen Qualifi zierungssystemen 
und Trainingsprojekten
 Multiplikatoren-Systeme
 Blended Learning
 Evaluation und Qualitätssicherung 
 Qualifi zierung von Multiplikatoren, Fach- und  
 Verhaltenstrainern, Moderatoren, Change Agents

Training (weitere Themen)
 Train-the-Trainer und Präsentation
 Akquise und Verhandlung
 Prozess-Moderation

Moderation und Veranstaltungsdesign 
 Prozessmoderation (alle Zielgruppen) 
 Kreatives Veranstaltungsdesign
 Veranstaltungsmanagement
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